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Ett internt mentorprogram utvecklar organisationen
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Nycklar till ett
framgangsrikt
mentorprogram!
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Ett mentorprogram &r ett organiserat satt att forvalta, utveckla medarbetare, chefer och organisationen.

En organisation som véljer att starta ett mentorprogram uppnar manga positiva
effekter. Ett mentorprogram ar ett effektivt verktyg som forbattrar organisationens
resultat till en relativt 1&g kostnad.

En studie gjord vid LinkOpings universitet* har visat pa féljande effekter;
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Lagre personalomséattning. Deltagarna i mentorprogrammet far en béttre forstaelse for
organisationen. Ett mentorskap skapar nya utmaningar och karriarvagar for medarbetarna
vilket 6kar mojligheterna att behalla talangerna.

Ett mentorprogram &r en del av ett starkt "Employer branding”. Organisationer
som erbjuder sina medarbetare utveckling och karriarmdjligheter ar avgérande for hur
organisationen uppfattas av medarbetare och 6kar mdjligheten att attrahera nya talanger.
Fler positiva effekter. Bade mentorer och adepter upptacker eller forstarker sina egna
formagor vilket ger starkt sjalvfortroende, bekréaftelse, vanskap, mojligheter till
sjalvforverkligande, reflektion samt forstarker motivationen att ge och ta emot radgivning.
Mentorskap ar mer kostnadseffektivt och utvecklande an enstaka kurser.
Manga mentorméten sker i anslutning till arbete t.ex. pa ett frukost- eller ett lunchmote vilket
inte tar tid frAn mentorer eller adepters arbetsuppgifter i jamforelse med att skicka
medarbetare pa externa kurser. Att ha en mentor ar att kompetensutvecklas over tid.
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Hur skapas ett framgangsrikt mentorprogram?

Nar man val har satt upp mal fér mentorprogrammet och fatt ledningens stod for de uppsatta
malsattningarna galler det att ha kraft och tid att planera och genomfdra mentorprogrammet.

Pa Mentorerna.se har vi en bred kunskap och stor erfarenhet av mentorskap. Vi fungera som
mentorer inom ramen for ett mentorskap och kan som konsulter bistar for att skapa ett
anpassat och framgangsrikt mentorprogram for er organisation.

*Kélla Mentorskap och dess effekter av Anna Kapteijn, Linkdping universitet
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